q Sieci Tematyczne POKL
Uchwata nr 33/2012

Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 26 wrze$nia 2012 .

w sprawie warunkowej opinii na temat Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pn. ,,Wypracowanie rozwiqgzan pozwalajgcych na zwiekszenie oferty istniejqcych instytucji
dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+”, realizowanego w ramach
Priorytetu VIl komponentu regionalnego PO KL przez Fundacje Edukacji Europejskiej.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslgskiego uchwala, co nastepuje
§1

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslgskiego wyraza opinie warunkowg w sprawie
Strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Wypracowanie rozwigzan
pozwalajgcych na zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej
bezrobotnych kobiet 50+”, realizowanego przez Fundacje Edukacji Europejskiej w ramach Priorytetu
VII komponentu regionalnego PO KL i rekomenduje Instytucji Organizujgcej Konkurs warunkowa
akceptacje w/w Strategii. Warunek dotyczy wprowadzenia nastepujgcych zmian:

Doprecyzowanie roli partnera zagranicznego,

Dopisanie celu szczegdétowego dot. zatrudnienia kobiet 50+,

Doprecyzowanie warunkéw i zasad sieci wspodtpracy,

Opisanie kompetencji i uprawnie oraz wymaganego doswiadczenia lidera Gminnego Biura

Innowacji Spotecznych,

5. Doprecyzowanie roli i zasad funkcjonowania gminnego biura innowacji spotecznych oraz
zasad ich finansowania po zakonczeniu projektu,

6. Doprecyzowanie zapisu dot. ekonomii spotecznej, pojawiajgcego sie w kontekscie
wskaznikdw celu gtéwnego i celdw szczegdtowych,

7. Dotaczenie do grupy uzytkownikdéw przedstawicieli 4 pracodawcow,

Dopisanie grupy przedsiebiorcéw z Dolnego Slaska do procesu upowszechniania,

9. Doprecyzowanie zapisOw dotyczacych wskaznika pomiaru celu gtéwnego oraz celéw
szczegétowychnrl1i2,

10. Jednoznaczne wskazanie liczby uzytkownikéw produktu finalnego,

11. Uzupetnienie informacji nt. koordynacji dziatar oraz przebiegu ,import/adaptacja” rozwigzan
z Niemiec,

12. Rozszerzenie analizy ryzyka.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marcin Kowalski

Wiceprzewodniczgcy Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslgskiego
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UZASADNIENIE

do uchwaty nr 33/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 26 wrze$nia 2012 r.

Strategia wdrazania projektu innowacyjnego ,Wpypracowanie rozwiqgzann pozwalajgcych na
zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej bezrobotnych
kobiet 50+” przedstawiona przez Fundacje Edukacji Europejskiej zostata opisana wedtug wtasciwego
wzorcowego szablonu i zawiera wszystkie wymagane elementy dla projektéw innowacyjnych.
Przedstawione przedsiewziecie projektowe wpisuje sie w temat innowacji: Kompleksowos¢ i
zindywidualizowanie wsparcia wraz ze wzrostem mobilnosci. Zaproponowana $ciezka aktywizacji
stanowi logiczna catos¢ i wynika z zapotrzebowania rozwigzania zidentyfikowanych probleméw i
barier uniemozliwiajgcych skuteczne zaistnienie rynku pracy. Po zapoznaniu sie z trescig opinii
eksperta Cztonkowie RST podjeli decyzje o warunkowej akceptacji strategii wdrazania projektu
innowacyjnego ,, Wypracowanie rozwigzan pozwalajgcych na zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji
dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+” Cztonkowie RST WD zgodzili sie z
opinig Panig Ekspert, ze Strategia wymaga doprecyzowania w punkcie dotyczgcym roli partnera
zagranicznego. W przedstawionej przez Beneficjenta Strategii brak jest szczegétowej informacji
dotyczacej roli, jakg odgrywa w projekcie partner zagraniczny. W uwagi na to, ze celem projektu
innowacyjnego jest wypracowanie rozwigzan majgcych na celu zwiekszenie oferty istniejgcych
instytucji dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+, zasadnym jest
uzupetnienie Strategii w pkt. dotyczacym celu szczegétowego o zapis dotyczacy zatrudnienia kobiet
50+.Beneficjent nie opisat w Strategii w sposéb szczegdétowy warunkdw i zasad dziatania sieci
wspotpracy. W zwigzku z powyzszym, Cztonkowie RST WD wraz z Panig Ekspert uznali, ze ww. punkt
Strategii wymaga doprecyzowania. W aktualnej wersji strategii nie zostaty jednoznacznie okreslone
kwalifikacje i kompetencje lidera - Srodowiskowego menedzera wiedzy, doradcy i mentora oraz
zasady $wiadczenia ustug na rzecz Gminnych Biur Innowacji Spotecznych. W zwigzku z
powyzszym, cztonkowie RST WD uznali, ze Beneficjent powinien ten element doprecyzowac.
Cztonkowie RST WD uznali, ze Strategia wymaga doprecyzowania roli i zasad funkcjonowania
Gminnego Biura Innowacji Spotecznych oraz zasad jego finansowania po zakonczeniu realizacji
projektu, poniewaz, informacje zawarte w Strategii nie precyzujg kto i w jakim zakresie bedzie
finansowat powstate Biuro po zakonczeniu projektu. Dodatkowo, brak jest szczegétowej informacji
dotyczacej zasad funkcjonowania Gminnego Biura Innowacji Spotecznych. Cztonkowie Sieci uznali, ze
w strategii nalezy doprecyzowac zapis dotyczacy ekonomii spotecznej pojawiajgcy sie w kontekscie
wskaznikédw celu gtdwnego oraz celdw szczegdtowych. Uzytkownicy innowacji — tj. przedstawiciele
instytucji rynku pracy, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, samorzady,
organizacje pozarzadowe, instytucje szkolgce, psychologowie, doradcy zawodowi, posrednicy pracy,
Job coach’e dziatajgcy na rzecz dtugotrwale bezrobotnych w tym kobiet 50+, nie stanowig instytucji
ekonomii spotecznej. W zwigzku z tym, iz projekt m na celu zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji
dziatajacych na rzecz integracji spotecznej bezrobotnych kobiet 50+, Cztonkowie RST WD uznali, ze
bezwzglednie koniecznym jest dotgczenie do grupy uzytkownikdw przedstawicieli 4 pracodawcéw.
Cztonkowie RST WD uznali, ze koniecznym jest dopisanie do grup, do ktérych skierowane sg dziatania
upowszechniajace, grupy przedsiebiorcéw z Dolnego Slaska, aby umozliwi¢ im bezposrednie
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skorzystanie i stosowanie wypracowanych innowacyjnych rozwigzan. Pani Ekspert stwierdzita, ze
Strategia wdrazania wymaga doprecyzowania zapiséw dotyczgcych wskaznika pomiaru celu
gtéwnego oraz celdw szczegétowych nr 1 2. Zaktadany wskaznik pomiaru osiggniecia celu gtéwnego
oraz celdw szczegdtowych jako liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomi
spotecznej nie jest adekwatny do zapisow celu gtdwnego ,,zwiekszenie oferty istniejgcych instytucji
dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej” Zapis wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej
nie jest tozsamy z zapisem ,,instytucji dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej” Ekspert Pani Renata
Kapton uznata, ze Strategia wymaga uzupetnienia liczby uzytkownikéw produktu finalnego, poniewaz
w opisie grup docelowych innowacji wymieniono ich wytgcznie z nazwy. Pani Ekspert zwrécita uwage
na fakt, ze w Strategii w sposéb niewystarczajgcy podano informacje nt. koordynacji dziatan oraz
przebiegu procesu ,import/adaptacja” w zakresie rozwigzan pochodzacych z Niemiec. W zwigzku z
powyzszym, Sieé¢ uznata, ze ten punkt Strategii wymaga doprecyzowania. Pani Ekspert uznata, ze
Strategia wymaga poszerzenia tresci zapisow w zakresie analizy ryzyka, poniewaz nie przedstawiono
petnego katalogu zagrozen. W zwigzku z tym, ze nie uwzgledniono wszystkich potencjalnych
mozliwosci zaistnienia ryzyka we wszystkich obszarach projektowych, przedstawiona analiza nie jest
w pefni wystarczajgca i nalezy jg rozszerzyé, aby okresli¢ potencjalne zagrozenia na etapie
prowadzenia dziatan testujgcych, upowszechniajacych oraz wtaczajacych do gtéwnego nurtu polityki.
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